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Notre histoire

Le Cégep de Thetford a pris son envol le 20 mai 1968, Trois établissements onl ainsi contribué a créer le
nouveau cégep : le Collége classique de Thetford, I'Ecole des Métiers de Thetiord Mines ainsi que 'Ecole des
Meétiers d'Azbesios, qui a légué au Cégep les infrastructures technigues et pédagogiques nécessaires a l'im-
plantation du programme de Technolegie minérale. Grace & ce programme, tout a fait représentalif de la culture
économique régionale, le Collége allait devenir une force provinciale dans l'expertise technique du secteur
minier.

Le Collage s'es! toujours identifié 4 la région des Appalaches. Elablie dans cetle région, la ville de Thetford
Mines fait voir de douces montagnes, porteusas da nombraux @l majestueux lacs. Au pittorasque de la nature
s'emmaéle le pittoresque des haldes miniéres, témoins d'une activité économique intense qui a fagonné le visage
de nos montagnes tout autant que la conscience sociale du Québec entier. On se doute bien quune telle
richesse a servi nolre industrie louristique, autant par son cbté nature (Parc Frontenac, centre de ski, lerraing
de golf, piste cyclable, chasse et péche, etc.) que par ses élans culturels et historiques (bibliothéque reégionale,
Musee minéralogique, Roule des anisans, Musée du bronze a Inverness, elc.).

Le Collkge, avec enviran 900 &léves, est considéré dans le réseau collégial québécois comme un collége
de pelite taile, || a déployeé et déploie toujours des atouts indéniables découlant de cette situation afin de
convaincre les jeunes de sa proche périphérie d'entamer leurs études supérieures dans leur région. Voici les
gualites de formation dont il fail sans cesse la demonstration © milieu de vie chaleureux, encadrement Jde
grande qualte, services personnalisés, performances acadamiques et culturelles aux standards éleves. La
majorite des quelque 190 mambres de son personneal, toutes categanies confandues, peuvent donner un visage
au nom de leurs collegues. La collaboration est donc une valeur qui se vit au quolidien dans notre élablisse-
ment. Les eleves provenant de Nexterieur de la région, voire de l'efranger, se sentent interpellés par ces valaurs
de fond.

Le Cegep de Thelford est une organisation en santé. |l offre, a tous ceux qui le fréquentent ainsi
qu'a la région qui le supporte, des compeétences pour faciliter leur plein épancuissement.
Fort d'un passé riche en belles réussites, il ouvre sur un avenir ol la confiance
donne la main a l'audace.

Ce projet éducalil, adopté au Consell d'administration du 15 décembre 2004, st Issu de la volonté dune mise & jour des
grientations du Collége formulées en 1981, |1 sinscrit également dans un mouvement collégial provincial, Lin comité
consultatif de onze (11) personnes a servi d'assise pour définir les contenus et Fonentation du projet éducalil. Tous les
membres du personnel ainsi que diverses instances ont été consultés afin de dégager un consensus.

L'utilisation du masculin n'a comme but que d'alléger le taxte. —_— 1
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La carte des programmes
que nous offrons est variee, diversi-
fiee. Elle comprend quinze pro-
grammes différents dont trois &
caractére préuniversitaire
(Sciences humaines, Sciences de
la mnature, Arts et Leltres) et onze &
caracteére technique (Informatique
de gestion, Soins infirmiers,
Techniques de génia mécani-
que, Techniques de transforma-
tion des matiéres plastiques,

Electronique industrielle, Géclogie
appliguée, Exploitation,
Minéralurgie, Techniques d'é@duca-
lion spécialisée, Technigues de
comptabilité at de gestion,
Techniques de bureautique). Enfin,
a ces derniers sajoute le pro-
gramme Accueil et Intégration.
Mous attirons des éleves de tous
les cons de la province, notam-
ment dans les programmes natio-
naux s0it Techniques de transfor-
mation des matieres plastiques,
Geologie appliquee, Exploitation et
Mingralurgie.

Comme Collége, nous
avons choisi de priorizer l'utilisation
des stages comme moyen privilé-
gié pour intégrer les apprentissa-
ges et valider le cholx vocationnel.
On les refrouve donc bien ancrés
dans la plus récente mise A jour
dun grand nombre de nos pro-
grammes.
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Far ailleurs, des collabora-
fions fructueuses se sont graduelle-
ment forgees entre le secteur de la
formation générale et celui de la
formation spécifique. En effet, par
l& biais des contenus de cours, des
approches pédagogiques, de l'en-
cadrement des éléves ou des comi-
1és de programme, les professeurs
centrent leurs efforts autour de la
réussite des éléves, Les systémes
d'évaluation instaurés dans plu-
sieurs politigues du Collége t@maoi-
gnent de la perlinence, de la cohé-
rence et de l'efficacité de nos pro-
grammes, dans un contexia de fiar-
mation fres personnalisae,

Sciences humaines
Sciences de la nature
Arts et Letires
Accueil et Intégration

Informatique de gestion

Soins infirmiers
Génie mécanique
Bureautique

Electronique industrielle

Géologie appliquée
Exploitation

La formation continue

Nous avons également
développé un secteur
dynamigue de formation
continue. Au gré de man-
dats trés variés émanant
des gouvernements
comme de l'industrie, on a
pu développer réguliére-
ment des compétences
adaptées a l'évolution des
besoins. Compélences et
besoins, heursux mariage
qui a généré quantité dat-
testations d'éludes colla-
gialas (AEC) et quantité da
formations sur mesure,
principalement au niveau
de l'aide technique aux
entreprises. La formation
continue contribue égale-
ment & exporter notre riche
expertice au plan interna-
tional. A la mesure de nos
MOYens, nous assurons
une présence thetfordoise
dans quelques pays du
monde, par exemple au
Chili, au Maroc, en Tunisie,
grace a un réseau de rela-
tions patiemment tissees
al jalousement entreta-
nuas.
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Trés imprégnées de la culture régionale, les
forces vives du College déploient depuis toujours des
collabarations fructususes gqui ont donne naissance,
par exemple, a la biblicthégue municipale, au Centre
d'activités physigues el sporives (CAPS), a lentre-
prise d'entrainement (TRAMSLAB), & la Société de
genéalegie et d’histoire de la région de Thetford Mines
(SGHRTM) et a la Société des archives historiques de

la region de LAmiante
[SAHRA). Par ailleurs, deux
entités dynamiques se sont
greflées a son activité princi-
pale de formation : le Centre
de technologie minerale en

1984, devenu, en 1954, le Centre de technologie
minérale et de plasturgie (CTKMP), ainsi que le Centre
en cléochimie industrielle (OLEQTEK), créé en 2002
C'est ainsi que le Collége valorise |la recherche et le

Nos partenanats

Le Cégep de Thetford joue
un role actif au regard du
développement régional.

dévaloppemeant technologigue dans ses centres spe-
cialisés pour en faire dimportants outils de developpe-

ment régional.

Le Collége est présent & plusieurs tables de
concertation qui définissent des orientations économi-

ques, sociagles et cullurelles
de la région. |l agit a titre de
partenaire ou de consultant
selon les dossiers, et la pro-
motion de la region demeurs
un objectif essentiel dans cha-

cune de ses aclions. C'est ainsi qu'il jous un rdle actif
au regard du développement régional dans ces sec-
teurs varés en mettant a la disposition de la région a
la fois ses ressources matérielles et humaines.
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NOs valeurs

Le Cégep de Thetford entend construire son ave-
nir en s'appuyant sur des valeurs humaines, sociales
et culturelles, valaurs gui font ce que Nous sommas at
qui inspirent ce que nous voulons devenir,

Au fil des ans, notre College s'est distingue des
colleges du réseau. Les resultats obtenus par nos ele-
w&s en cé qui concerne la réussite des cours et la
diplomation, de méme que leurs succés sur le marché
du travail ou a l'université, confirment notre choix ins-
lilutionnel de wvalorser par
tous les moyens possibles
l'effort el [a réussile.

De fagon conscien-
ciause et professionnealle,
chague membre du personnel
assume un rdle dans la mis-
sion éducative du Collége.
Nous valonsons au plus haut point Fengagemeant qui
en résulte, autant individuel que collectif.

Le Cégep de Thetford entend
construire son avenir
en s’appuyant sur des
valeurs humaines,
sociales et culturelles.
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Nous soutencns que I'éléve est le premier res-
ponsable de sa formation. Sa constance dans les
efforts, sa détermination et le temps consacré 4 ses
études jouent un rdle déterminant dans sa réussite.
Aussl, nous valonsons la reconnaissance el la prise en
main de cefte responsabilite par 'eéleve.

Mous avons a cceur de créer des relations per-
sonnalisées avec lNéléve et d'établir un climat de vie
chaleureux el épanouissant.
Cest pourquol nous valor-
sons oherz le personnel la dis-
panibilite et Nouverlure, Nows
gslimons gque ces altifudes
contnbuent aux succés de
l'éléve.

MNous  reconnaissons
Fimportance de nos atlitudes sur ce que |'éléve
apprend et devient. Ainsi, nous valonsons le respect,
la tolerance el Mhonnelete infelleciualle comme fac-
leurs contribuant au developpemertt de lestime de 501
&l a Napprentissage de la vie en sociels.

Enfin, notre Collége s'ast fagonné au cours des
ans par la pratigue de la concerdation & tous les
niveaux, Nous valonsons cefte recharche des consean-
sus, car elle concourt grandement 4 la richesse, a l'ori-
ginalite et au succes de nofre institulion,



Notre projet éducatif place I'éléve au cceur de notre mission. C'est dire
que nos orientations, nos décisions et nos actions s’inspirent de cette
priorité. Ce projet éducatif comporte trois axes fondamentaux qui consis-
tent a former une personne compétente, former une personne autonome
et équilibrée, former un citoyen responsable, tolérant et ouvert sur le

monde.

Former une personne compeétente

Le College met tout en ceuvre pour accomplir
54 mission premigre, soit former une personne com-
patente, capable de mobiliser ses ressources afin de
répondre avec maitrise aux exigences du marché du
fravail ou de poursuivre avec succes des etudes uni-
varsifaires

A cet égard, il nous semble
primordial que I'éléve :

+ s‘approprie les sawvoirs, habiletés et savoir-étre
propres a son programme d'etudes;

En conséquence, nous

1. Offrir des programmes de gualité qui s'adaptent
continuellement aux changemenis et découveries
de notre sociéte.

2. Foumir a I'dléve une approche personnalisée par
laguelle le personnel se montre disponible pour
répondre & ses besoins.

3. Faire de lapproche pédagogique centrée sur les
competences une réalité comprise et appliquée
dans tous les enseignements.

+

sache faire appel a son esprit critique afin de bien
cemer les realités auxquelles il fait face et ainsi
utiliser au migux Ses ressources,

manifeste des habiletes intallectualles essentielles
(capacités de recueillir et d'analyser I'information,
capacité de résoudre des problémes et de poser
des jugements);

developpe des techniques d'apprentissage
(recherche documentaire, fraitement de l'informa-
tion, plan de travail, gestion du temps);

s'exprime dans un francais de qualite et com-
prenne l'importance stralégigue de ce savoir;

saisisse que la saine adaptation personnaile et
professionnelle au monde dauvjourd'hul et de
demain passe par le développement continuel des
apprentissages.

nous engageons a:

4.

Valoriser et promouvoir la langue frangaise a la fois
auprés du personnel du College et des éléves de
tous les programmes.

Promouvoir le professionnalisme de tout le person-
nel du Collége et soutenir le perfectionnement de
chacun de ses membres.

- Veiller a la mise a jour de nos ressources madiati-

gues, la medernisation de notre pare informatique
et de nos équipements associés a l'enseignemeant.
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2 Former une personne autonome

* et équilibrée

Les éludes collégiales offrent a l'éléve de mul-
liples occasions de faire des choix. Ce dernier doit
apprendre A s'organiser, & planifier son temps, & régler
lui-méme ses affaires, bref & assumer sa conduite. |l
doit apprendre a utiliser cette autonomie de maniére
responsable, car il est confronté & des exigences éle-
veées en termes de guantité et de qualité de travail
gu'impose, en tout premier lieu, son programme d'éfu-
des.

Il doit en plus apprendre & développer certains
équilibres nécessaires pour sa réussite profession-
nelle et personnelle. Par exemple, il doit apprendre &
concilier ses besoins et ceux des groupes auxquels il
appartient. Devenir une parsonne équilibrée veul dire
aussi développer confiance en 50l et estime de 504,
indispansables pour actualiser son potentiel et se sen-
lir bien dans sa peau. Enfin, reconnaitre ses besoins
physiques, étre capable d'en tenir compte et compran-
dre que linterdépendance de toutes les dimensions de
sa personne font également partie de cet équilibre
recherché.

L'éleve doit apprendre
a développer certains
équilibres nécessaires
pour sa réussite
professionnelle
et personnelle.

A cet égard, il nous semble primordial que
I'éléve :

+ devienne progressivement autonome et apprenne
a exercer ses choix de fagon éclairée;

+ apprenne a se faire confiance et exerce son esprit
dinitiative et sa creativite;

+ sache planifier son temps et fixer ses prionteés; se
familiarize avec les bases d'une saine communica-
tion et sache travailler an aquipe;

+ connaisse les condilions propres A assurer sa
santé physique et psychologique.




3 Former un citoyen responsable,
* tolérant et ouvert sur le monde

Etre un citoyen responsable commence par le
sentiment d'apparienance a une communauté, a une
société. Cela impliqgue non seulement des droits, mais
aussi des devoirs vis-a-vis ceux qui nous entourant.
Cela signifie &tre sensible aux réalités du monde envi-
ronnant &t, & un niveau plus profond, s'engager a y
apporier sa contribution singuligre.

Motre projet éducatif insiste sur la formation de
citoyens tolérants et ouverls sur le monde. Vivre de
fagon constructive dans une société pluraliste impli-
que accueil el respect pour ceux qui sont diferents. Le
Collége a la ferme volonté de s'ouvrir sur le monde et
d'amener ses éléves a faire de méme. Celte ouverture
permat de former un citoyen capable da comprandre,
de respacter el de s'adapter & des milisux différents at
des cullures diverses.

Le Colléege a la ferme volonté
de s'ouvrir sur le monde
et d'amener ses éléeves
a faire de méme.

A cet égard, il nous semble primordial que I'éléve,
comme citoyen :

+ se sensibilise aux phénoménes sociaux, politi-
ques, économiques, culturels et spirituels de =a
région, da son pays, du monde;

+ tienne comple du monde qui l'entoure en manifes-
fant sa solidarité et en se preoccupant de justice
sociale;

+ exprime ouverture et tolérance face & la diversité
culturelle, sociale et ethnique;

+ considére les impacts de ses choix sur
l'environnement humain et physigue.



Il convient de mentionner que ce projet éduca-
tif concerne tous les acteurs de nolre Collége sans
exceplion; eleves, enseignants, professionneals, per-
sonnel de soutien et personnel cadre. Puisqu'il est la
concretisation d'une large consullation des membres
de notre communauté, il incombe a chacun de se
lapproprier et d'oeuvrer & sa réalisation.

Motre projet éducalil doit ainsi imprégner les
plans de travail annuels des directions, des services,
des programmes, des départements et servir de
source dinspiration aux actions de chacun dans la vie
collegiale,

Par ailleurs, il invite chaque &léve a s'engager
de facon active dans sa démarche éducative afin d'en
assurer la réusgite, c'est-a-dire devenir une personneg
compétente, autonome et éguilibrée, ainsi gu'un
citoyen responsable, tolérant el ouverd sur le monde.

Il sollicite chacun des mambres du personnel
a donner le meilleur de lui-méme, a centrer ses
efforts autour des éléves et deé leur réussite, dans un
esprit de respect et de coopération avec les aulres. ||
rappelle a chacun l'mpedance de l'exemple comme
facteur déterminant de linfluence éducative.

Enfin, la Cégep de Thetford veul jouer un rdle
dynamique dans le développament social, culturel,
technologigue et économique de sa région. Il entend
également apporter sa contribution a la sociélé qué-
bécoise. Les éléves quil forme deviennent ses
ambassadeurs, porteurs avant tout des valaurs qui
inspirent ce projet educatif.

Le Cégep de Thetford
sollicite chacun des
membres du personnel
a donner le meilleur
de lui-méme,

a centrer ses efforts
autour des éleves
et de leur réussite.
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